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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

1000012025
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PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAVARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

Tipo de Documento | Namero de Documento_| Nombre [Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacin | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 607427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en e conexlo productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra-Interactuar on o contexlo productivo y socal de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccien de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 56160 ~Enfaue Low Murle-neractuar n ol contert productvo y socal de 301307 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR -
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 35150 Entinoe Low Ve ieractar e 6 conlxto roduciv » soo 45 601396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINANT TSENAY ELROL |APROBADO 75042025 14,153 CC 51969004 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTIERREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE M:uERDo CON'SU
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 37371 - Utiizar C T iGades 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR -
oo IMEQLACIAN v 1 & COLILINICARION (TICY N ACHEDNA Crni e
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 37371 - Utlizar g T iGades 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR -
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 37371 - Utlizar g T iGades 601209 4 INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
oo 2 Tecnit nein crer Ean
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 37371 - Utlizar C T iGades 6014103 VERFFICAR LOS ‘RESULTADOS GBTEND0S, BE ACUERD0 CON [ FOREVALUAR -
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA IVGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTICIPAR EN ERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN wswgwss SITUACIONES
i 7012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601361- 5. COMONICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN F POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTENTO LABORAL
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCABIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO.
i 1012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[001363 - 2. DESGRISIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4 REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL WEDIO AMGIENTE ¥ LA.SST. DE ACUERDO CONL0S
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION o0 APLIGAR PRACTICRS DF PROTECCION AVETENTAL SEGURDRD Y [631360 -1 INTERPRETAR LS PROBLEIAS AVBIENTALES Y Dt 6T [POREVALURR s
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. [601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
DE BRNCEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EALLOS CONTEYTOS PEONLICTVOS. ACTEGISTICAS NE L8 ELINCIAN PEONUCTIVE.
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 7. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [60140' -2, PRACTICAR FIBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE.|POR EVALUAR -
nE BRNCEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEYTNS PRONNICTVOS_|E|NNAMENTAS DE WEITRICIAN £ HiGIE:
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 57500 GENERAR HABIT 05 SALUDADLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 601405 -3 £ JECOTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISc FOR EVALUAR -
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA Nos
i 1012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICAGES ¥ VEICRAVENTO BN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
i 012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGACION EFIGACES ¥ 507430 -3, VALDAR OE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
05, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 1012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 37885 - cursos InanGires do 3oUordo con melodologia y normaiia 601419 - 2 PREPARAR DOGUNENTOS E INFORRACION CONTABLE, DE APROBADO To102025 2004 2 CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57653 - Roconoce 19crs0s fnancios G0 acuordo con metoaaloga y normatva 6014204 RECONGGER PASVOS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION. POR EVALUAR B
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 7550 ~Rocomocar Tocursos Tranceros 0 Aoverde con meioaooay normave [ 601421 6. APLIGAR HERRAMIENTAS OF MATICAS EN ELREGISTRO DE A | POR EVALUAR B
IME QLA AN CONTABLE SECri B iTinaS NE LA nBEANZACAN
i 012365464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57653 - Roconoca 19cursos Tnanciers 60 acuerdo con metogaloga y normalia 601422 -6 VERIFIOAR LOS HECHOS BF ACUERDO CONTA —[FOR EVALUAR -
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 7858 Roconoce Tecueos TRandros 38 aouerdo oon metoaaioga y normatia [601a3 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LSTADOS Y LBROS POR EVALUAR B
QEicin B¢ ne L 0S LEPLNG EroNAMICAS SCT MnoLATIA
i 012365464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57653 - Roconoca 19s0s Tnanciors G0 acuordo con metodaloga y normalva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGION. APROBADO 1120252039 2 CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 012365464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 57550 ~Rocomocar Tocursos Tranoros s Aoverde con meroaconay normave [601425 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA " NORMATIVA APROBADO B0612025 7.4 @ CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
i 1012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 7858 Recomocer recurens Trnanderes 02 acuerdo con etoadiogiay oAl [601426 -5 RECONOGER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR B
i 1012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5125 Rionder Siones 02 So0erd0 Con prosedents 8e Sonicoy Toratva 601351 - - PREGENTAR INFORVE DE ATENGION USURRIOS APLIGRNGG | APROBAD0 7971012025 20,08 & (CC 1032373822 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 55426 - Atonder cientos G acuerdo con procedmiento de senicioy normatva [601302 -5, VERIFICAR EL cuwuwsmo [DE ATENCION AL USUARIO. DE | APROBADO To71012025 20,06 @ CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 5735 Ronder Siontos G0 Aoverde Con proceento Ge Soran Y o [60135 2. APLIGAR TECNIGAS ¥ POLTTICAS DE SERVICIOS AL GLERTE, APROBADO To71012025 20,06 @ CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 55425 Alondor lontos G0 acuerdo con procedionto Ga sonicioy normaliva [601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANZACIONALES Y EN LA| APROBADO To71012025 20,06 @ CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 58553 - Ejocor dorechos ondamontalos ol b0 on of marco 6o 1 constfucen 601415 - 03- Practar hvs dorochos Tondamentals on ol tabafo 6 acverdo con Ta [POR EVALURR B
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION orcor orochos fundamontalos 4l aba on o marco Go 1aconsitugen 601416 - 02 Valovar o mporanca oo s cudsdans Tboralcon bas0 on f 51ud0 | POR EVALUAR B
i 012363464 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION ot dorochos andamentales QT Faba1o o o marcs 0a Ta comRuEn [a01477 - 1- Reconocer o rabalo com facir 46 moad 5o0aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
(05 convenios inernacionalos. vial con referencia a a fenomenologia y a los derachos fundamantales en ol
T 1012363484 SARA [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION laxsﬁ& T Ejercer derechos Fundamentales gl rabajo 6n ol marco de Ta constiucion 601418 - 04 Parnmpar en acciones solidarias lemendo ‘en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -




ul 1012363484 saRA |ASTROZA RODRIGUEZ ENFORMACION [38560 - Razonarcuanitatvamentofene stuaciones suscepies o ser 5014033 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODLCTIVO Y POR EVALUAR
i TV SR [ASTROZA RODRIGUEZ ENFORACION 36660 Razunar Cuantiatvamonte heme a suumnes Susceptibles do ser S5tai—4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE L0 POR EVALUAR
i TV SR [ASTROZA RODRIGUEZ EN FORMACION 35560 Razunar Cuantiatvamente heme a suumnes Susceptibles do ser TICOS, GEONETRICOS ¥ POR EVALUAR
i TV SR [ASTROZA RODRIGUEZ ERFORMAGION 35560 - Rasenar coantiatamonts ront s Shuadones suscoplbes doser T IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ | FOR EVALUAR
ehricins e msnace osticnbuine ars coptamne tabortas xteles % apceenslas 51\ o DB ENIAEMTAS MaTEMETIA RS
i TV SR [ASTROZA RODRIGUEZ N FORVAGION [ 39611 - Fomentar culura emprendedors sequn habiidadss y competencias 345369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORR SEG POR EVALUAR
i TV SR [ASTROZA RODRIGUEZ TN FORNAGION [ 39611 - Fomantar culura srprandedors segan habidades y competencias i3 NEL [FOREVADRR
i TV SR [ASTROZA RODRIGUEZ TN FORNACION [ 39611 - Fomantar culura srprendedors segan habidades y competencias 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUAR
i TV SR [ASTROZA RODRIGUEZ ENFORMACION | 30611 - Fomentar calrs ararendedors segun Pabiades y competencs 54592 -01 ESTABLECER CARRCTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR
i oz ARASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARIG |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA Ve ROBL Vi REALES DEL SEGTOR [POR EVALURR
PRODLCTIVG, LOS CONGCMENTOS, HABLIDADES Y DESTRI
PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PRQGRAMA DE FORMAC\ON
i VT ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOTONTARIO [35780 Eniue Low W ioracuar o o Gomento roducvs y so0al do 607565 3. PROMOVER EL USO RACIONAL BE LOS RECURSOS NATURALES A FOR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para fa construceion do una cultura de paz. PARTIR DE GRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i ToTZ3734% ANASOFA ROJAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 36780 —Enviaue Low W nieraciuaron o conteta producivo y soca de 601306 4. CONTRIBUI CON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | FOR EVALUAR
cuerdo con principios étcos para la consiruceion de una cultura de paz.
i VT ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLONTARIO [35780 Enizee Cow Wi ioracuar o o Gomento roducivo y soo do—[60137 1. PROWOVER i DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRO APARTR DETOS FOR EVALUAR
oo e Arioce e o et o b e s e n A weTar i o
i VT ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARIG 36180 - Enrigue Low Morlr-Ineractuar &n i conlext productvo y socil ds 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR
cuerdo con princpios éticos para fa construccion do una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i ToTZ3734% ANASOFA ROIAS VELASGUEZ RETIRO VOLUNTARIO [36162 - Resultado de Aprendizale de 1a Induccion 501300 1. DENTIFICAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL [POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO GON SU
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARIO (37571 U o T e {00107 1 SELE G CIONAR HERRAMIERTTAS DE TECNBLOGTAS DETA OREVALOAR
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARI [ 57571 - U o T e FOR EVALUAR
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARID [ 57571 - U o r Gades 3o 601403 IPLEVENTAR UERAS PRACTICAS DE LSO DE ACUERDO CON_[POR EVALUAR
o L Tran anix v a
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARI [ 57571 - U o r Tades do {60740 3 VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, D AGUERD0 CoN—[FOR EVALUAR
i o1z ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRALY ESCRITA [601320 - 3. PARTICIPAR EN TS BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES. SITUACIONES
i ToTZ373% ANASOFA ROIAS VELASGUEZ RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _[ORAL Y ESGRITA GON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. —[501382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[ELINTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISWO,
i ToTZ3T3% ANASOFA ROIAS VELASGUEZ RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601383 2. DESCRIBR. A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIR VOLUNTARIO [ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 301364 - 1 COMPRENDER INF ORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR
INGLES AGERCA DE S1 MISMO, DE E LA PERSONAS ¥ DE U CONTEXTO
i ToTZ3734% ANASOFA ROIAS VELASGUEZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 001385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1012373436 [ ANA SOFIA [ROJAS VELASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V 601386 - 3. VER\FICAR LAS CONDIC\ONES AMBIENTALES v DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABA/D DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS CDN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i ToTZ3734% ANASOFA ROIAS VELASGUEZ RETIRG VOLUNTARIO [37756 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4 REPORTAR LAS ACTOS GUE AFECTEN (A |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1012373436 [ ANA SOFIA [ROJAS VELASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y sm:se 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i ToTZ3734% ANASOFA ROIAS VELASGUEZ RETIRG VOLONTARIO (57705 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIORDY [o01385 -1 NTERPAETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DE ST [FOREVALURR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIR VOLUNTARIO 507500 -4 WPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONONTA Y PAUSRS AGTIVAS _|POR EVALURR
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIR VOLUNTARIO smm, ‘ ngmmm FASLIADES PSGONO TRIGES BN EL CONTERTO [POR EVALURR
i oz ANASOTIA ROIAS VELASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO [ 37600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. mcnm RGOS SALUGASLES WEDIATE LA RPLICAGION DE [FOR EVALUAR
i oz ANASOFIA ROIAS VELASQUEZ RETIRG VOLONTARIG 37800 - GENE] R oAaLES D VIOANEDANTE Lr APLIGACION Jobr403- 5. EIF CUTAR ACTMIOAD FOR EVALUAR
oe mamms OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS. |or A EL MEJORAMEENTO DE LA CONDIGION FISICAEN LOS
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U ToTaB7207T (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 56160 - Enrique Low Murira-interactuar en ef coniexto produci y sodl do 301306 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIVIENTO GE LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccion de una cullura de paz A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i ToTaBT20T AR SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 55760 _Enriaue Low Wurra-eracuaren of contoxs producivo ysocl 4o P ROVOVER M DICNOAD ¥ LA DEL OTRO APARTR DE [0S POR EVALUAR B
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i ToTaBT20N AR SOFIA GARDENAS ARANGO ENFORMACION ——[36160 - Enfaoe Low W ricractoa on o contexte prdocivg y soo 32 601305 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u ToTaET20TT ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TH0AI2025 14.16 3 CC 51064904 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTERREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i ToTaBTZ0T AR SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION Tormat C Gades d 561407 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i ToTaBTZ0T A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION Torma T Tades 0 POR EVALUAR B
i ToTaBTZ0T A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION Tormat C Gades d 5014054 IMPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| & e ncin Ever e
i ToTaBTZ0T AR SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION Tormat C Gades d 557410 5. VERIFICAR 06 RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i ToTaBTZ0T (A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u ToTaET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i ToTaBTZ0T AR SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON|FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
u ToTaET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1014872011 [ANA SOFIA [CARDENAS ARANGO EN FORMACION 37714 I ERA.CTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601384 - 1. COMPRENDER \NFDRMACIN BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u ToTaET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i ToTaBTZ0T (A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 307385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES ABIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABA/O DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u ToTaET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTIAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
T 1014872011 [ANA SOFIA [CARDENAS ARANGO EN FORMACION 37795 /APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
u 014872011 (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [601369 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBICNTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i Toras72071 (A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 50139 -4 INPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONOWTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i ToTas72071 (A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu— ‘ nssmaoma RS IoAOE S P CONO T CES N EL CONTEXTO [POR EVATAR B
i ToTas72071 (A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. PRAcncAR FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICAGION OE | POR EVALUAR B
i ToTas72071 (A SOFIA GARDENAS ARANGO EN FORMAGION 7500~ GENET R AD LS DE VDA MEDANTE L APLCACOT 601400 3 EECOTAR ACTUIOAD FOR EVALUAR B
DE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS . |ORIENTADAS HAGIA C1 MEJORAUIENTO DE LA GONDICION FISIGA EN LOS
u ToTaET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
T 1014872011 [ANA SOFIA [CARDENAS ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSA/ES 'COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDA SOCIAL Y LASORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
u ToTaET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y S760 3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
T 1014872011 [ANA SOFIA [CARDENAS ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
u ToTaET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 37888 - cursos fancircs de 61erdo con melodologia y normalva_|B01HTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORNAGION GONTABLE DE APROBADO o002 2004 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
u ToraET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 780 Rocooce Teseos TRAOros 08 S00erds con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PAGNGS, SEGUN SRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR B
bENCERINENT TECION Y NNBhETIA
u ToraET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
u ToTaET20TT ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
u ToTaET20TT ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
u ToraET20TT (ANASOFIA CARDENAS ARANGO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3, RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 202520505 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
bencEnIIENTO TECNIOA Y NnBMETIA
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n 1021315772 LITZY NATALIA HERRERA GUERRERO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR .
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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cuerdo con principios éticos para la consiruccion de una cullura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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i [AEE TZY NATALA FERRERA GUERRERO ENFORMAGION [ 36130 - Enniaue Low Mutra-toractuar sn 6 conexto producin y socil de 601305 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 021316772 TTZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 0o 1a Inducoon 601390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINAMICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 760512025 12.11 2 (CC 51964904 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTERREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 575710 Torman T Gades d 561407 - 1. SECECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR
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i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION Torman T Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR
i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 021516772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 021516772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES AGERCA DE SI MISMO, DE LAS mzsows ¥ DE SU CONTEXTO
i 021516772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 021516772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 021516772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y D SST — [POREVALURR
L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i [AEE T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIOA VEDIRNTE LA RPLICAGION [601389 & MPLEVENTAR UN PLAN G3 ERGONOM\AY PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR
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i T02TsT5T7 T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. PRAcncAR FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICAGION OE | POR EVALUAR
i T02TsT5T7 T2V NATALIA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION POR EVALUAR
L NELORAMIENTO OE LA GONDIGION FISIGAEN LOS
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i To2T3T5T7 T2V NATALIA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51425 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDA SOCIAL Y LASORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y SE760 -3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
i T02TsT5T7 T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 37806 - cursos fancircs de c1erdo con melodologi y normalva_|B01HTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORNAGION GONTABLE DE APROBADO TO02025 2004 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 780 Rocooce Tecueos TRancros 08 S00erds con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PASNGS, SEGUN SRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR
bENCENINENT TECIION Y NNBMETIA
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 202520505 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
benCEnINENTO TECION Y NnBMETIA
i 021316772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO 280620257 44 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i T02TsT5T7 T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 7588 - Rocomocer recursos fandercs ds acuerdo con metodoiogia y normatva 601426 5 RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGON GRITERIOS OF POR EVALUAR
i T02TsT5T7 T2V NATALIA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION SR ~Tierar Snies 95 S 5o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGION DS URRIS APLICAN — JRPRoBA0 ToT0/2025 20,06 2 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
TICA DE LA
i 021315772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMACION 55425 - Aenr lentes o acuerdo con procedmento de sevic y normava (801352 - 3 VERIFICAR &L GUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | "PROBADO To02025 2006 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 021315772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 55725 - oo Sites 0o c0rd oo procedient 0 sy rormatia (601356 2 APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS DE SERVICIOS AL CLIENTE APROBADO To02025 2006 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 021315772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 5125 Rionder Sones 82 So0erdn Con prosedents 8a Sonicey rormatva 001304 -1 DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORTRTIVA EN A | APROBAD0 To02025 2006 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
ATENCIAN 81 £ IENTE NE A0 EBNA AN NERESINANES NEI 81 18BN
i 021315772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMACION 55555 - Eferer erechos Undamentals de Tabejo o f marco de aconstfucion 801416 - 03- Praccar 0 derechos undamentaes e o abajo de acuerdo co 2 | POR EVALUAR
i 021315772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMACION SEE5s ~Eerce Seechos fndamentaies e abafo o o marcs s comsttacan (00141605 Valursr e onanca de s dsdants abora oo base o ol e | POR EVALUAR
i 021315772 TZY NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 58550 - Elocer derechos amdamentalos QT a0 o ST mares 00 T coneGaan [o014T7 01 Recomocer o vabale come factor 6 movlii2d So0aTy Tarsiormaca [POR EVALGRR
politca y los convenios intemacionales. sitalcon rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i To2TsTeTT T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 58553 - Ejocor dorechos undamontalo 4ol a0 on of marco Go 1 constucen some 04 Paricipar on accionos soldaras omendo on cuona o Gerio 6o 10| POR EVALUAR
i To2TsTeTT T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION SB5e0  Raonar coaniiatamons romte @ SIATonGS STSCopEIES 38 ser 501403 L CTONAR PROBLEWAS DFL ENTORNO PRODUCTVO Y POR EVALUAR
i To2TsTsTT T2V NATALIA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 58560 - Razonar cuanifatvamenta fronte a situaciones sUscoptbIas 66 sor 5534044 VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
i To2TsTsTT T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanfaivamens roto  suacenss susceptbles o ser 501405 -2 PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS. GEOMETRlcos v POR EVALUAR
i To2TsTeTT T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION EE Raznnav cuanmahvamsme ﬁwvte B s\tuac\ones susospl\mefs Go sor Sotios 1 TDENTIFICAR STUACIONES PROBLEVATIOAS Asocmms A SUS | FOREVALUAR
i To2TsTeTT T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION Soort - Famania Tasidads s comp 545350 - 03 EVPLEAR CAPACIOAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN. FOR EVALUAR
i To2TsTsTT T2V NATALIA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 59611 - Fomentar TabiiGades y compy 645390 - 04 RELACIONAR LA DEL CONEL |POR EVALUAR
i To2TsTeTT T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 545291 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES | POR EVALUAR
i To2TsTeTT T2V NATALA FERRERA GUERRERO EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp 46502 01 ESTABLECER GARACTERISTIOAS ¥ CONPETENGIAS FOR EVALUAR
i e SAMUEL FELIPE GARRILLO ORTIZ EN FORMAGION 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DF PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i e SAMUEL FELIPE GARRILLO ORTIZ EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murira-Interaciuar on of contexto productvo y so0 do 501395 - 5. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A| POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




ul 1023381314 SAMUEL FELIPE CARRILLO ORTIZ ENFORMAGION  [36120 - Enraue Low Murtranteractuar en o contexto produciivo y social e 501396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [POR EVALUAR E
2cuerdo con princpios étcos para fa consiruccion d una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORVACION [367100 - Eniue Low V- eractus o o contoo producvoy s s [601357 1 FROVOVER Nt DIGNIDAD Y TADEL GTRO APARTIR DE TGS POR EVALUAR E
o i At ottt oo e st e e A b s AL b
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORMAGION 36180 - Enique Low Mortra-Interacluar &n i conlewi producto y socil de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
2cuerdo con princpios éticos para fa consiruccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i e SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ ENFORMAGION [36162 - Resultad de Aprendizale de 1a nduccion =5 ENTIFICAR LA DIVAVICA DEL SENA Y EL ROL [APROBADO o Oz -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ EN FORMAGION [37371 - Uizar z C Gades ds [301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
o B o v ¢ o oA B AL D ATEETA Fra g8
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ EN FORMAGION [37371 - ilzar z C ades ds [501406 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR E
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ EN FORMAGION [37371 - ilzar z C oo 5 [601400 -4, INPLEVENTAR GUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON | POR EVALUAR E
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORMAGION —[37371 - ilzar h C Gades ds [607410- 5. VERIFICAR ms RESULTAGOS GBTENDOS, DE ACUERDG GoN—[FOREVALUAR E
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ERFORVAGION 37714 - NTERACT UAR EN LENGUA NGTESA DE FORVA ORALY ESCRITA 6013803, PARTIOPAR EN ONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i e SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ ENFORVACION —[37714 - INTERACTURR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 001381 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA — |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[ORAL Y ESGRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORNAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISHO,
T 1023381314 SAMUEL FELIPE CARRILLO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERAA:TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE F 1A ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ NGLES AGERCA DE S1 MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1023381314 SAMUEL FELIPE CARRILLO ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERAA:TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 501385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _[COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORNAGION 37790 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385- 3. VERIFICAR_LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR E
(cAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPENO
i e SRUEL FECPE CARRILLO ORTIZ EN FORMAGION 51567 -4 REPORTAR LAS Y AGTOS GUE AFECTEN (A |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE AGUERDO CONLOS
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORMAGION 37796 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR E
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1023381314 SAMUEL FELIPE CARRILLO ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ERFORVAGION 37800 - GENERAR T1BITOS SALUBADLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION 601353 4 IMFLEMENTAR UN PLAN BF ERGONOIIAY PAUSAS ACTIVAS [ FOREVALUAR E
P DEAADAIAS L AfTAAT EII A At 16, CANIERTING DBt rTnan | | ST L A2 (AT ALTERISTI RS PN L mihns BEAY 1 T0tn
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORMAGION [ 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR E
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ENFORWACION [37800- GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA RPLICACION [ 601401 -2 PRACTICAR FAGITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE |POR EVALURR E
A penconime AR S Talt D CAMEEVING DT TS| o) MAALIEATAS T Bl £ L
i oz SRWUEL FELPE CARRILLO ORTEZ EN FORMAGION 551403 - 5. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIORAMENTO FISTG POR EVALUAR E
DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS GONTEXTOS PRODUCTIVOS [ ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAVIENTO DE LA CONDICION FISICA Nos
T 1023381314 SAMUEL FELIPE CARRILLO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARRDLLAR PPROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL
i oI SAWUEL FELPE CARRILLG ORTZ ENFORMAGION [ 37602 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES ¥ 1429 -2 DECODIFIGAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEEL CONTEXTO
T 1023381314 SAMUEL FELIPE CARRILLO ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
i oI SAWUEL FELPE CARRILLG ORTZ ENFORMAGION [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES ¥ 07431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO [ FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ ENFORVACION —[376%6 - irsos Traneros 3 scuerdo con mRtoIoogay el _[BOT9-Z PREPARAR DOCUVENTOS € TCONTAGLE D FOR EVALUAR -
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ N FORVACION [ 37638 - Reconocer recursos Tnanciros da acuerds con metodologia y nomata smm 4 RECONOGER PASIVOS, SEGUN SRITERIOS DE VEDIGON FOR EVALUAR -
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ N FORVACION [ 37688 - Reconocer recursos Tnanciros da acuerds con metodologi y nomata 501421 =3 APUCAR CHERRAMIENTAS OF MATICAS EN ELREGISTRO DE LA | POR EVALUAR -
T 1023381314 SAMUEL FELIPE CARRILLO ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconacer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 501422 6. VER\FICAR LOS HECHOS ECONOM\CDS DE ACUERDD CON LA POR EVALUAR -
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ ENFORWACION 37888 - Reconooe resrsos Inanciercs e aoied o rtoaog y nommatva _[o01423 1. GENERAR REPORTES CONTABIES, LISTADOS Y LERGS| FOR EVALUAR -
i e SAMUEL FELIPE GARRILLO ORTIZ EN FORMAGION 7555 ~Roomorer ecireos Trandars 92 So0ards o metoaaag y ot [601454 -3 RECONGEER ACTNOS. SEGUN CRTTERIOS b MEDICON, POR EVALUAR B
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ ENFORTACION 77095 Rosonoa oaesTanes 6o ovrdo o Foeeogsy romatia[001225- 1 DENTIICAR [AESTRUCTL VA APROBAD0 CREED
ABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA VTRBUTARA. DE
i oI SAWUEL FELPE CARRILLO ORTZ ENFORVAGION 37888 - Roconoce recurscs Tnanieros 08 acuerdo con metodaiogay normatva 601426 -5 RECONGCER NGRES0S ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIGS DE [ FOREVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLO ORTZ ENFORMAGION [36426 - Alander clentes de acuerdo con procedimiento 66 senviioy normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENGION USUARIOS APLIGANDO | FOR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ N FORVACION [ 35926 - Aander ciontos G acuerda con procedimionto d samvic y mormaiva FOR EVALUAR =
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ TN FORVACION [ 35926 - Aander ciontos 46 acuerda con procedimionto g samvico y mormaiva FOR EVALUAR =
i TR SRUEL FECPE CARRILLG ORTEZ TN FORVACION [ 35926 - Aander ciomtos 46 acuerda con procedimionto 3 samvic y mormaiva A |FOR EVALUAR =
i oz SRMUEL FELPE CARRILLO ORTEZ EN FORVACION [39558 - Eercer Gerochos ndamentales ol 7abajo o o marc o s consinucion [S0TATS - U5- Practcaros dorechos uncamentaes o o abalo g6 acverdo con s [POR EVALURR T
i oz SRMUEL FELPE CARRILLO ORTEZ EN FORMAGION ':35555 Ejorcor derechos fundamentaies 36l rabajo on o marco da Ta consTiugon sams 0 Valorar o mporanca de s cudsdans TaEoralcon v o o osuco [ POR EVALUAR E
i oz SRMUEL FELPE CARRILLO ORTEZ ERFORVAGION 38558 - Ejocer derechos mdamentales 1 b0 o 1 marcs 0o a Consiracan [o01a17 - 01- Roconoce o rabalo com iaco 46 mowdad socal ransiormacn [FOR EVALUAR E
polfica y los convenios nferacionales. vl con rfarencia  a fonomanologa  a 0 derechos fundamentalos o o
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ENFORWACION [ 38638 Efrr Gerechos andamentales G Tabao e 1 marca de T conshacion | 601418 -3 Paripar e cdones idaras e e csnta o v a1 [POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ERFORWAGION 39500 - Razonarcuaniiaivamento ent 3 suacinss susceptbes 0o sor POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ERFORMAGION 36560 - Raserar cvartiamamonis ronis s sﬂumnes Suscepibles de ser POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ENFORMAGION [ 38560 - Razonar cuaniiaivaments frents & sﬂumnes Suscepibles de ser POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ENFORMAGION [ 38560 - Razonar cuaniiaivaments frenis & sﬂumnes Suscepibles de ser POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ERFORMACION {30611 - Fomeria Sulrs mpreniedon ssain habidades s Sompaisrass POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ENFORMAGION [ 39811 - Fomentar cultara emprendedora segun habiidades y compelencias POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ENFORMAGION [ 39811 - Fomentar cultra erprendedora segun hablidades y compelencias POR EVALUAR -
i oI SRWUEL FELPE CARRILLG ORTEZ ENFORMAGION [ 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y compelencias POR EVALUAR -
i 07 TAURR SOFIA ROSADO BARRETO ENFORMAGION |2 - RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 0733 TAURR SOFIA ROSADO BARRETO ENFORMAGION 36180 - Eniaus Low M- Interactuar on o contowl producivey sodal de [60735 - 3. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A|POR EVALUAR -
cuerdo con princpios étcos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i oz TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION [36130 - Enriaue Low Murra-nferactuar on o ontoxo producivo y socil da 90139 - 4. CONTRISUIR CON EL FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | FOR EVALUAR -
cuerdo con princpios éticos para fa construccion do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 07 TAURR SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMACION 31367 - 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR -

55160 Eniqve Low - interacuar en o contxlo produco y socal do

BRINCIBING V 1l NBES ETINNS FOMN ABNBTE EN | 8 NSTAIIBACIAN NE.




n 1023384356 LAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 601308 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR .
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 023364355 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de 1a Inducon 601390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINAMICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TH0412025 1416 2 (CC 51964904 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTERREZ
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57371 - Ulizar T Tades 0 01407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
g IMEBLACIAN | L Ol NI AN (TIY NE SEBRA oW L se
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i 023361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 6014054 IMPLENENTAR BUENAS E USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
g | & rechn i vl
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57571 - Ulzar T dades 0 5074103 VERIFOGAR [0S RESUTTAD0S GBTEND0S. B ACUERDO0 CoN—[FOREVALUAR B
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION it NTERACT OAR EN [ENGUA GLESA DE FORVA ORALY ESCRITA —e01360 -3, PARTICIPAR N ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 023564355 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESGRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN GONTEXTO LABORAL
i 025361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 023364355 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _ |INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 025361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601384 - 1. COMPRENDER INFORI BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS mzsows ¥ DE SU CONTEXTO
i 023364355 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 025361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 023364355 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS
i 025361356 TRURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGRD Y [601368 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y- POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 023364355 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57750 - APLIGAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 -1 INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y D SST  [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 025361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICACION,[601303 - 4. MPLEMENTAR UNPLAN DE ERGONONTA Y PAUSAS ACTIVAS —|POR EVALUAR B
N DENCEAIAS NE ACTMINAN EISIA ENAS CrNTEVTAS Do IETIAS | SEGTN L NS FADACTEBISTICAS NE LA ELNCIAN BBAN T
i 025361356 TRURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [ 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL GONTEXTO |POR EVALUAR B
i 025361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 37500 - GENERAR FR6 705 SALUDABLES DF VIOAMEDITE LA APLICAGION [601401 -2 PRACTICAR T FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 025361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57500 GENERAR FABTOS SALUDAD om0 o COTAR ACTVDADES B POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS Ao, |oR JENTADAS HACIA EL L IORMENTO BE L CONBIGIoN FISCA BN LOS
i 023564355 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICACION EFICACES 7 301426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMENTO EN EL POR EVALUAR B
TIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, SEGUN
i 025361356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 561436 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS POR EVALUAR B
EECTIVGS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y SE780 3 VALDAR LA OF [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i 025364355 TRURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 37886 - cursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601410 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO TO02025 2004 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNBMSTIVS
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601420 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR B
bENCERIIENT TECION Y NNBMETIA
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
OEIC1A1 ES NE 1 0S LEHNG ECANALICAS SEGTIN NABaTV
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION (57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3, RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO T2 20305 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
boncEnINENTO TECIOA Y NnBMETIA
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO 280620257 44 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 025364355 TRURA SOFA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 7588 - Rocomocer recursos fnandercs ds aouerdo con metodoiogia y normatva 601426 - 5 RECONOOLR NGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE POR EVALUAR B
i 025364355 TRURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION SR ~Tierar Snies 95 e 5o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGON USURRIGS APLIGAND0 | ProBA00 ToT0/2025 20,06 2 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DX
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 55425 - Aenr lentes do acuerdo con procedimento Ge sevic y normava (801352 - 3 VERIFIGAR L CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | APROBADO To02025 2006 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 55725 - Ferdar Sites 0o 50100 oo procedients 02 Sy normatia —[001305. 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL GLIENTE APROBADO To02025 2006 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION SB35 Rionder GTones 02 S00era0 Con proveaents 9e Sonicoy Tt 001304 -1 DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORTTIVA EN A | APROBAD0 To02025 2006 3 GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 55555 - et erechos undamentales de Tabejo o ol marco de a consitucion [ 601415 03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a [POR EVALUAR B
i 02336356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION RE55 Eleros deachnos ndamantales e Tabafo o o marcs s comsttacan 0014165 Veloara mponanca daia cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 58550~ Elocer drochos amdamentalos QT a0 o o marcs 90 T coneGaon [o01477 ~01- Reconocer o vabale come factr 46 movliad s30aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
politca y los convenios interacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMACION (55558 - Ejorcer Gerocnos undamentalos dol rabajo en of Marco 06 1a Consttucon | 601418 - 04~ Parlicipar en accionos soldaras (@mendo on cuenta ol oerccio e 105 | POR EVALUAR B
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMACION 58500 - Razonar cuanaivamens e  stuaconcs suscopTbles o ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTVO Y POR EVALUAR B
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMACION 35560 - Rasona: coantiaiamons frons s B s\tuac\ones susceptiblos do ser POR EVALUAR B
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMACION Sooe0 Rasonar coaniaamons forte s B s\tuac\ones Susceptibles do sor 01405 -2 PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS. GEOMETRlcos v FOR EVALUAR B
i 023364356 TAURA SOFIA ROSADO BARRETO EN FORMACION 58500 - Razonar cuaniialvamonte ﬁwvte B s\tuac\ones  suscoptbles o ser 501406 1 DENTIFICAR snumwss PROBLEVATIOAS ASOGTADAS A SUS_[POR EVALUAR B
i 023364356 TRGRA SOFA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 39611 - Fomentar Tastaads s comp 53 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 02535435 TRGRA SOFA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp TOONEL |POR EVALUAR B
i 02538435 TRRA SOFA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 45301 03 APROPIAR £1. PROGESO DE TOWADE DEGISIONES PERsoNALEs POR EVALUAR B
i 02535435 TRGRA SOFA ROSADO BARRETO EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp POR EVALUAR B
i 023006837 [WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADG 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANIA DE FDRMAC\ON
i 023006837 [WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADAD (35160 - ENfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productio y 5o do 351305 - 5 PROMOVER ELUS RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 023006837 WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO (35160 - Envique Low Murra-Interactuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 601386 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 023006837 [WILLIAM DAVID VARTINGZ MAARTINEZ TRASLADADG 55750 —Enique Low Vura-inioracuar en a contoxlo produc y soval do 515571 PROMOVER 1 DISNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S FOR EVALUAR B
i pt iz v oo 2 s MOIBINS \ \int NES ETCAS AN ASNBTE EN 1 A NSTA B ACIAN nE
i 023006837 [WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADG 35150 - Entaoe Low Ve araciar n 6 contto roducie 3 so0 95 01396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 023006837 WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO 601300 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T05I2025 7211 3 (GC 51064904 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTIERREZ

Iamm Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion
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n 1023908837 WiLLIAM DAVID MARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO 37371 - Utiizar [ idades 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR .
g IMENBUACIAN ¥ | o i A 1T o .
i 023006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO 37371 - Utlizar T dades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
i 023006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO 37371 - Utlizar T dades 0 6014054 IMPLENENTAR BUENAS E USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
g | & rechn i vl
i 023006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO 57571 - Ulzar T dades 0 5074103 VERIFOGAR [0S RESUTTAD0S GBTEND0S. D ACUERDO CoN—[FOREVALUAR B
i 7023006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO it N TERACT OAR EN (ENGUA IGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA —e01360 -5, PARTICIPAR EN ESBASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 023006837 [WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 023006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADO 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABD ACCIONES DE NEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 023006837 WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADG 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001380- 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO GON SUS
i T023006857 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001383-6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 023006837 [WILLIAM DAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADD 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 073006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 7023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRDY [001369- 1. INTERPRETAR LS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
ICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i T023006837 WILLTAV AVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG 57500 GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA VEDIANTE LA APLIGRGION 5513954 MPLEWENTAR ONTPLA DE ERGONORTRY PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALURR B
€1 i bpAn cT
i T073006837 WILLTAV AVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG 57500 CENERAR HEBITS SALUDABLES DE VIDAMEDANTE LA APLIGACION [o01400-1. DESARROLLAR HABLIDADES PSIGONOTRIGES EN EL CONTERTO [POR EVALURR B
i T073006837 WILLIAV BAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG 57500 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 501401 -2 PRACTIOAR FABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 073006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNGS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FeIcAENL0S
i 7023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 501475 -4 APLICAR ACCIONESDE_WEJORAMENTO EN_EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 023006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS El POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL GONTEXTO
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 5070303, VALDAR LA GE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
TIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 023006837 (WILLIAM DAVID VARTINEZ MARRTINEZ TRASLADADG ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 501451 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTWDS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 3768 - curs0s fnancieras de acuerdo con melodologia y nomaliva (601410 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORWACION CONTABLE, DE APROBADO TO02025 2004 & GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNSMSTVS
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 57688 - Reconocer fecursos financieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. FOR EVALUAR B
bENCERINENT TECIION Y NNBMTIA
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADACD (37688 - Reconocer recursos fnanciros de acuerdo con melodologia y normativa _[601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADACD (37688 - Reconocer fecursos fnancieros Ge acuerdo con melodologiay normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADACD 57688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
OEICIA1 ES NE 1 08 LEPHNS ECANALICAS SEGTIN NABIaTV
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADADD 37688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO 112025 2030 a GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
bencEnINENTO TECIOA Y NS
i 023006837 [WILLAM DAVID VARTINEZ MAARTINEZ TRASLADACD 57688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORVATIVA APROBADO 700620257 44 & GC 1032373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
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n 1024522068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DEE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 0245622968 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EL INTERCANBIO DEE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO.
i 024522965 SARITH MARIANA GOVEZ BLANCO EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601383 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS (SONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 0245622968 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7024522965 SARITH MARIANA GOVEZ BLANCO EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN coNTExms ESPECIFICOS DE SU
i 024622968 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS ACTOS GUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7024522068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION 47768 -APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURDID Y 501388 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR -
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 501360 1. NTERPRETAR LOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE ST |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7024522068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION 57500 - GENERAR [ABITS SALUDABLES DE VIDA VEDTANTE LA APLIGRCION 601035 4. WFLEVENT AR ON'PLAN OE ERGONONTAY PAUSAS ACTIVAS —[POR EVALURR -
NS DB ALIAS NE ARTAINAR EISinA ENI NS ArNTEVTAS Db IrTIAS | SEANL AS MADACTEBISTIAAS AE LAl MrIAN BEAN TR
i 7024522068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |60 DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
i 7024522068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
N DB AN NE ARTAINAR EiSinA ENL NS AANTEVTAS DBANIrTIAS | ElNmAMENTAS nE Mt iTBICAN € ipiENE
i 7024522068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIAGION. 601402 - 3. EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR -
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i 7024522068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNGATIVGS EN FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 01430 - 3. VALIDAR TOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATVOS, TENENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 7024522068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR -
MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 57606 - cursos fancieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E CONTAGLE. O APROBADO o025 200 3 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
£01 150N CON DBACENIMENTA TEANIAA ¥ NI T
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 7558~ Rocomoce Tecureos Tranceros g aoverde con meroaloniay normaive —[601430 4 RECONGCER PASNOS, SEGUN CRITERIGS E MEDICION POR EVALUAR B
oonenuuEnTo TECIen Y BT
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IME OV AN CANTABIE SERVIN OO TICAS N | AB AZACA
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE AGUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 029522965 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
eCiar £4 A0 1 0 LECUNG ECANAMISAS SEG NnoATY
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION (57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con melodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER AGTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, PROBADO TH72025 2039 8 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA “NORMATIVA PROBADO 070812025 13,00 3 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
LABORAL, COMERGIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION (37888 - Reconocer recursos fnancieros Ge acuerdo con metodologia y nommaliva _[601426 - 5. RECONOGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
ENICIAN BEACENMMENTA TEANIN Y QBT
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORMAGION 38426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento de servico y normaliva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO 7971012025 20.08 & (CC 1032373822 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 5475 - Ronder Gantes de acuerdo con procedimonts de seric y nomata [601302 - 3 VERIFICAR EL. COMPLIIENTO [GE ATENGION AL USUARIO, BE | RPROBROG ToT0/2025 20,06 2 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 735~ Ronder Siontos G0 Aoverd con procedients 9e SorSg y o [601385 -2 APLIGAR TECNIGAS ¥ POLTTIGAS BE SERVIOIOS AL CLENTE, | APROBADO ToT0/2025 20,06 2 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 53426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento do serico y normatva 501394 -1 DENTIFIGAR POLITIONS ¢ DRGANIZAC\DNALES VN EN (A APROBRO0 ToT0/2025 20,06 2 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION SE555  Ejroar Goechos Fnaamentales Qo Tabaje on o mercs G o ComsiRastn [ 691415 03- Prachcar 1os derechos urdameniales en e rabafo 4o o con o [POR EVALURR B
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 53556 - Ejercor derochos fundamentales del rabajo on of marco 06 12 consitucan 601416 - 02- Valorar Ia importancia do 1a Gudadania laboral con base e ol estudio | POR EVALUAR B
i 027572068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANGO EN FORMAGION 53556 - Ejercer derochos fundamentales del rabajo an of marco 06 12 consitugan 601417 - 01- Reconoser of rabajo como factor 46 mowlidad POR EVALUAR B
politca y los convenios interacionles. vtal conrefrencia a a enomenologa y o5 derechos undamontalos on ol
i 7024622068 SARITH MARIANA GOMEZ BLANCO EN FORNACION 55555 - Eferer erechos fndamentaes de Tabejo o ol marco de aconsttucion E m i Paricipar en aoiones scidars teniendo en cuena f Gercic de 105 | FOR EVALUAR -
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION sas60- Ramnar cuaniiatvamente et stuaciones susceptbles de se 57908 3 SO UCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORND PROBUCTVG Y POR EVALUAR B
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION 36500~ Ramnar cuam-lanvamen\e frente a suuacmes Susceptibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION 38560 - Ramnar cuam-lanvamen\e frente & suuacmes Susceptibles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR B
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION SR500 Rasorar coamtianameni oni & Shusdones sTocepibies 4sser 1. IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
ahecicsiae o maner matembica an sontevns lohorales ) 451 10 MDA BEACENIMENTAS MsTEMETICAS
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION 39811 - Segun hablidadss y comps 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION 39811 - Segun hablidades y comp CONEL _|POREVALUAR B
i 7024622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANGO EN FORNACION Segun hablidades y comp 4535102 APROPIAR LL PROCESD DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR B
i 70245622068 SARITH MARIANA GOVEZ BLANCO EN FORMAGION 39811 - Fomentar cullura emprendadora segun habiidades y compelencas 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR B
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMAGION (35160 - Envique Low Murra-Interaciuar en 6l contexlo productvo y sa0 de D555 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A |[FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 028765514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMACION 35160 - Enfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productivo y 5o do 501305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR -
acuerdo con principios 6ticos para la consiruccion do una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 55780 _Enriaue Low Vura-eracuaron f contoxto produco ysorl do D357 1 PROMOVER M DISMIDAD ¥ [A DEL OTRO APARTR DE [0S FOR EVALUAR B
acvsoni s nincinine dicas mara 1 coneincoiin da o culbiza da oo oONCIBINS W Vsl NBES ETICNS AN ABNBTE EN 1 8 INSTALBArAN NE
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMAGION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productvo y social 4e 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 028765514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 7610512025 12.11 & CC 51964904 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTIERREZ
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 57371 - Ulizar a o con . dades 0 51407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR B
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 37371 - Utlizar 5 o conT WGades FOR EVALUAR B
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 37371 - Utlizar a o con . dades 0 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
oo, . | s TEckn i v cans
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 57371 -Ulzar a o con . dades 0 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 4 NTERACT OAR EN [ENGUA TVGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA 601360 -5, PARTICIPAR EN CONVERSACIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 028765514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA — [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

n 1028785514 KEVIN SANTIAGO | ANAYA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
U 026755514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COVPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 028785512 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN GONTEXTOS ESPECIFIGGS D su
i 026755514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 028785512 KEVIN SANTIAGO [RNAVA ANAYA EN FORMAGION 57769 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDRD Y [501387 - 4. REPORTAR LS VACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 026755514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES. PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST. TENENDO EN
T 1028785514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEM AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 026755514 KEVIN SANTIAGO [ANAVA ANAYA EN FORMAGION 57500 - GENERAR [1ABITOS SALUDADLES DE VIDA VEDIANTE LA APLICACION [a013%5 4 MFLEWENTAR UNPLAN BE ERGONOTTAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
i 028755514 KEVIN SANTIAGO [ANAVA ANAYA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P £\ ELCONTERTO [POR EVALURR B
i 028755514 KEVIN SANTIAGO [ANAVA ANAYA EN FORMAGION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION 60140 -2 PRACTICAR FIRBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
o orrine ArAn EiSInA 0 A ArwTEVTRE DDA ETINE | o1 minaLIERTAS N st eI € e
i 026755514 KEVIN SANTIAGO [ANAVA ANAYA EN FORMAGION 551403 -3 £ JECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISC POR EVALUAR B
OF PROGRAVAS DE ACTMOAD FISICA N L0S CONTEXTOS PRODUCTVOS [ ORIENTADAS HACIAEL MEJORANENTO DE LA GONDIGION FISIGA ENLOS
T 1028785514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i 028755514 KEVIN SANTIAGO [ANAVA ANAYA EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNGATVGS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN GUENTA EL CONTEXTO
T 1028785514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMACION 378\72 DESARROLLAR PPROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA E LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTWOS TEN\ENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 028755514 KEVIN SANTIAGO [ANAVA ANAYA EN FORMAGION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 601431 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 028765517 KEVIN SANTIAGO [RAVA ANAYA EN FORMAGION a0 cursos fancieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E CONTAGLE. O APROBADO o025 200 3 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
A1 150N CON DBACENIMENTA TEANIAR ¥ DI T
i 028765514 KEVIN SANTIAGO [RAVA ANAYA EN FORMAGION 7558~ Rocomoce Tecureos Tranceros g aoverde con meroaloniay normaive {60140 -4 RECONGGER PASNOS, SEGUN CRITERIGS DE MEDICION FOR EVALUAR B
oonenuuEnTo TECIen Y BT
i 028765517 KEVIN SANTIAGO [RAVA ANAYA EN FORMAGION (57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normativa 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IME oM AN CANTABIE SERVIN OO ITICAS N | AB AIZACA
i 028785514 KEVIN SANTIAGO [ANAYA ANAYA EN FORMACION 37688 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6, VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 028765517 KEVIN SANTIAGO [RAVA ANAYA EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
eciar £4 0 1 s wertine ecane ANeYA
i 028765517 KEVIN SANTIAGO [RAVA ANAYA EN FORMAGION 57655 - Reconocer recursos fnandieros 4o acuerdo con metodologia y rormativa APROBADO T2025 2039 8 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
i 028765517 KEVIN SANTIAGO [RAVA ANAYA EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnancieros 4o acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA NORMATIVA APROBADO 062025 744 3 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS [ NGLES ACERCA DE S1 MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 031810668 GERLYS DAVANA FLEREZ LWAS ENFORMAGION [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 001385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1031810688 DERLYS DAYANA FLEREZ LIMAS EN FORMACION 37799 /APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 031610668 GERLYS DAVANA FLEREZ LWAS ENFORMAGION [37756 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 -4 REPORTAR LAS ACTOS GUE AFECTEN A |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1031810688 DERLYS DAYANA FLEREZ LIMAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 501388 2. EFECTUAR LAS ACCIO ES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 031810668 GERLYS DAVANA FLEREZ LWAS ENFORMACION (57705 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVEIENTAL SEGURIDRDY 601305 -1 NTERPRETAR LOG PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DE ST [FOREVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
Tl 1031810688 DERLYS DAYANA FLEREZ LIMAS EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 5013% 4. \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
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Tl 1031810688 DERLYS DAYANA FLEREZ LIMAS EN FORMACION 7BDO GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION EO‘MDO - 1. DESARROLLAR HAE\LIDADEE PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
Tl 1031810688 DERLYS DAYANA FLEREZ LIMAS EN FORMACION 7BDO GENERAR HAEWOE SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 501401 - 2. PRACTICAR HAEITOE SALUDAELES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
i To3T6T0668 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 55 DE ACONDICIONAWENTO FISIO FOR EVALUAR -




n 1031810688 DERLYS DAYANA FLEREZ LIVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVMUNICAGION EFICAGES Y DE [0S PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL OMUNIATIIOS, TENIENDG EN GUENTA SRITERIOS BE LOGICA Y
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNIGAGION EFICAGES Y 601431 -1 INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 7656 - Tnancieros de acuerdo con metodologia y nomaliva [601410 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
401 150N AN BBACENIMIENTA TEANIAA ¥ i aTIA
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y nommaiva _ [601420 - 4. RECONOCER PASVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. FOR EVALUAR
NENTO TECRICA Y MBI
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
SOV AN CANTABIE SERVIN OO ITICAS NE | ABR AIZACIA
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 57686 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE AGUERDO CON LA | POR EVALUAR
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR
cia £4 0E 1 0 LECLnG ECANALY U o
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 4o acuerdo con metodologia y normatia 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, POR EVALUAR
ooneruuEnTo TEICn Y ook T
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 57685 - Reconocer recursos fnandieros 46 acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. DENTIFIAR LA ESTRUCTU “NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION 37558 - Recomocer recursos Tnanies 0 acuerdo con metodlogia y iormatva —[607420 - & RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS DE POR EVALUAR
i ponrEnRRENTA eI v NnOLATA
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORMAGION 35426 - Alender clentes 06 acuerdo con procedimiento de servico y normalva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 55425 - Fenor ntes o e0erdo con procedmiond Ge Somic  normatva [ 601352 - 3 VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 53426 - Alender clentes de acuerdo con procedimiento da servico y rormatva NGRS Y POLTTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE POR EVALUAR
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION SB35~ Ronder Siontes 0o moverdo con procedients 9e sorviS0 y morae {60134 1 IDENTIFIGAR POLTICAS ORGANZACIONALES ¥ EN LA | POR EVALUAR
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION 55555 - Eeror rechos Fndamentals Ge Tabajo o f marco o s consiiucion 601415 - U5- racicar [0 ol trabajo de acuerdo con 1a | POR EVALUAR
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION oo derochos andamentales GeT el o ol mares de Ta comsTracen [o1416 - 0o vaioarla oo do it abora oo Base o of e | POR EVALUAR
i 031610685 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORMAGION oo derochos fandamentales SeT abajo o ol mares 9e Ta consTRacar [801417 -01- Reconocer ol rabale com facior o6 mowilad POR EVALUAR
los convenios internacionales. vial con referencia a la fenomenologia y a os derechos fundamentales on ol
i 7031610668 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION 38558  Ejercer erechos lundamentales el 1abejo o f marco de 2 constiun | 601415 04- Paricpar en aociones soidars tenendo en cuenta @ sercico d 105 | POR EVALUAR
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION 53560 - Rasonar cuantiaivamnts rome 3 STuacons STeoeptEIes 3 sor 357403 -3 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
boccccias i et oo s ot toh ot Satintoe e ceroioe | SN MBI DEWICIDING LnTERATIANS
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION 38560 - Razonar cuanitaliaments rene a stuaciones suscep(bles de ser 601204 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS P¥ POR EVALUAR
i 7031610668 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION aasso Razonar cuaniiaivament frenis & suuamones Susceplibles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION 38560 - Razonar cuam-lalwameme Trentea Siuadonss susceplbles de ser 607406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS _|POR EVALUAR
obocaccian i mncen ottt 2ot v coeon iz |NERESINANES NE FOMTEVTA AB1 AN BBAENNEATAS MrTELATIEAS
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION 59811 - Fomentar Segun hablidadss y comps 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUI POR EVALUAR
i 7031610668 DERLYS DAVANA FLEREZ LIVAS EN FORNACION 39811 - Segun hablidades y compy 645390 - 04 RELACIONAR CONEL _[POREVALUAR
i 7031610688 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORNACION 39811 - Segun hablidades y comp 4535102 APROPIAR LL PROCESD DE TOVA DE DECSIONES PERSONALES [POR EVALURR
i 7031610668 DERLYS DAVANA FLEREZ LVAS EN FORNACION 1 Segun hablidades y comp 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar &n 6l contexlo productvo y sacl de 51355 -5 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A|FOR EVALUAR
cuerdo con principios éticos para la consruccién de una cullura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7033740506 TRURA SOFA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 36160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o contexlo productivo y socal de 501305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 55780 —Enriaue Low Ve eracuaren of contexto produco ysoral de FOR EVALUAR
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION E150 - Entce Low Ve ierackar en & conlexts producive 5 Soom 4 POR EVALUAR
cuerdo con principios éticos para la consruccién de una cullura de paz.
i 7033740506 TRURA SOFA CORTES CARRILLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANT DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORNACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 37371 - Uliizar [ Gades 4o FOR EVALUAR
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 3771 - Utlizar [ Gades 4o s POR EVALUAR
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 3771 - Utlizar [ ‘Gades de |601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
oo, | & TECh Acis v cans
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 3771 - Utlizar [ ‘Gades de|601410- 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN TONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DFERENTES SITUAGIONES
i 7033740506 TRURA SOFA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 507381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA — |POR EVALUAR
(ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
EL INTERCAVBIO DE INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISWO, |
i 1033740506 TAURA SOFIA CORTES GARRILLO EN FORMACION S51355 -5 DESORII A NVEL BASIO. DE FORMA ORAL Y ESCAITA N | POREVALUAR
INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7033740506 TAGRA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN FOR EVALUAR
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1033740506 TAURA SOFIA CORTES GARRILLO EN FORMACION 307585 6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|FOR EVALUAR
(COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMACION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [60138 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1033740506 TAURA SOFIA CORTES GARRILLO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR U Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE AGUERDO CON LOS
i 7033740506 TAGRA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i 1033740506 TAURA SOFIA CORTES GARRILLO EN FORMACION 5770 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [601369 1. INTERPRETAR LOS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST —|POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7033740506 TAGRA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMACION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICACION.[601303 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTA Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR
N DBNCBAAS NE ACTMNAN EISICA EN L AS CANTEYTAS DBANITNAS | SEGIN L A3 (ABACTERISTINAS NE L4 ELINCIAN BEAN! I Th/A
i 7033740506 TAGRA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION. 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
N DENCBAAS NE ACTMNAN EiSis EN AS CANTEVTAS DBANICTINNS | BN inTiin v Snciar
i 7033740506 TAGRA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION. 601401 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR
N DBNCBAAS NE ACTAINAN EISIS EN L AS CANTEVTAS DBANITINS | EIINNAMENTAS NE NLITBICIAN £ LicIENE
i 7033740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIACION. 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HAGIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1033740506 TAURA SOFIA CORTES GARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 601426 - 4 APLICAR ACCIONES DE_MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 7033740506 TAGRA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMACION 57202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 361426 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN FOR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO




ul 1033740506 LAURA SOFIA CORTES CARRILLO ENFORMACION  [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 -3, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 0370506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO ENFORMAGION [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES ¥ 307431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMO | FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i TSI TAGRA SOFIR CORTES CARRILLG ENFORVACION —[37686 - Tnancieros de acuerdo con metodologia y nomatva 801478 -2 PREPARAR DOCUMENTOS & NFORWACION CONTABLE, OE POR EVALUAR g
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i TSI TAGRA SOFIR CORTES CARRILLG EN FORVACION [ 37886 - Reconocer recursos Tnanciros de acuerdo con matoaclogiay nommatva [601422 -6, VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CONTA [ POR EVALUAR g
i TR0 TAGRA SOFIR CORTES CARRILLG TN FORNACION [ 37886 - Reconocer recursos Tnanciros de acuerdo con metoaclogiay nommatva |601423 -7, GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTABOS ¥ LBROS POR EVALUAR g
i 7033740506 TAGRA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOGER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR B
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i TSI TAGRA SOFIA CORTES CARRILLG N FORNACION [ 37886 - Reconocer racursos Tnanciros de acuerdo con matoaclogiay nommatva 601425 - 1. ENTIFICAR LA ESTRUCTURA NORVATIVA FOR EVALUAR -
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
i 03740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO ENFORWACION [37888 - Reconocrracursos Tanciros d acuerdo con meloddiog y omalva _[601426 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS. SEGUN GRIERIOS DE | POREVALURR -
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RES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i TSI TAURA SOFIA CORTES CARRILLG N FORVACION [ 35926 - Aander cients 46 acuerd con prosedimionto 36 seriioy mormatva 601352 -3, VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DE ATENCION AL USUARIG, D |POR EVALUAR -
i TSI TAURA SOFIA CORTES CARRILLG TN FORVACION [ 35926 - Aander cientss 46 acuerda con prosedimionto 36 semiioy mormaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, — |POR EVALUAR -
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i TSI TAURA SOFIA CORTES CARRILLG EN FORMACION ercor derachos fundamentales JeT Faba &n o marco g Ta comsiacion 601416+ 02- Valora |a mportancia de 1a Cldadania Faboral con base on ol csudio | POR EVALUAR -
i TSI TAURA SOFIA CORTES CARRILLG EN FORMACION ercor derachos fundamentales GeT Fabajo on o marco da Ta comstRacion 601417 -01- Roconocer el iravajo como facior de mowidad FOR EVALUAR -
05 Gonverios intemacionales. \ital con referancia a a fenomenciogia y a 0s dorochos fundamentales on sl
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i 03740506 TAURA SOFIA CORTES CARRILLO EN FORMAGION [ 38560 - Razonar cuaniiaivaments freni a siuaciones suscepbies e ser aomm 4 vsmncm ms Rssumnos og TosT POR EVALUAR -
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i To73690207 GIGVANNY ANDRES QUINTANA ROJAS EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
i 073600287 GIGVANNY ANDRES GUINTANA ROJAS| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DEGODIFIGAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
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[ORAL Y ESCRITA GON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i To7asaBTET ELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA 601362 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE NEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISWO,
u TorasaBTr ELEN GABRIELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN | POR EVALUAR B
BORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITU UGARES DE ACUERDO CON SUS
i To7asaBTET ELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS _[ NGLES ACERCA DE S1 MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
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i To7asaBTET ELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMACION 57765 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIRD ¥ su—é_mse 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
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i TorasaBTar ELEN GABRIELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y ST 3 VALDAR LA DE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i ToraszstaT FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501451 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i TorasanTar ELEN GABRIELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION 766 - cursos fRanciros de cuerdo con melodolog y normalva_|B0THTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORWAGION GONTABLE, DE APROBADO o025 20043 GC 705237322 - ILDEF ONSO LEON GONZALEZ
AC1IEBAN CON BOAENIIENTA TECNIAN ¥ NOBUETY
i TorasaBTar ELEN GABRIELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION 57885 - Resonoce ecursos Tnancros Ge aouerdocon metodologi y romalva_[801420 4 RECONOGER PASVOS, SEGUN ORITERIOS CTETE POR EVALUAR B
TecNi Y nosheTvs
i TorasaBTar ELEN GABRIELA [RRANGO PERDOVO EN FORMAGION 7658 - oreos Traneres 0o 3o0erdo Con ToAaogiay Tormatva —[601421 -8, APLIGAR HERRAMIENTAS OF WATICAS ENEL REGISTRO BE A [FOR EVALUAR B
IE LN CONTARI & SEGIN BOIITICAS NE | NBRANZACAN
i TorasanTar ELEN GABRIELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 -6 VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i TorasaaTar ELEN GABRIELA [RRANGO PERDOVO EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
QEicia) 4 0E L S UECUNG ECONAMNNAS SEai NOBATVS
i TorasaBTar ELEN GABRIELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, APROBADO T2 20395 GC 705237322 - ILDEF ONSO LEON GONZALEZ
obncEnmENTO TECNIR Y N TvA
i TorasanTar ELEN GABRIELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO 0620257 44 3 GC 705237322 - ILDEF ONSO LEON GONZALEZ
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA DE
i ToraszetaT FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMAGION 57685 - Rooonoce ecursos Tnanders Ge acuerdo con metogolag y rormaiva_[001420-5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS ~SEGON GRITERIOS OF POR EVALUAR N
i ToraszstaT FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMAGION SR ~Tianar STntes 92 e Son o 92 S norma {60081 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGON DSURRIOS APLICAND —JRPRoBA0 To10/2025 20,06 2 GC 1052373622 - LDEFONSO LEON GONZALEZ
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i TorasaBTar ELEN GABRIELA [RRANGO PERDOVO EN FORMAGION SB725 - Rionder Gientes 05 300erdo con procedents 9 serio y ot [601592 5. VERFIGAR EL cuwumgmo DE ATENCION AL USURRIO, DE | APROBADO To02025 2006 3 GC 705237322 - ILDEF ONSO LEON GONZALEZ
u ToracaBTer ELEN GABREELA [ARANGO PERDOVO EN FORMAGION 5725 - oo Stes 0o 5010 oo procedient 02 sy et [601356- 2 APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIONS DE SERVICIOS AL CLIENTE APROBADO To02025 2006 3 GC 7032373622 - ILDEF ONSO LEON GONZALEZ




il 1074528127 HELEN GABRIELA |ARANGO PERDOMO EN FORMACION 58425 - tender liontes de acuerdo con prosedimiento do senicioy normaiia 601334 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA| APROBADO 1911012025 20.08 2 CC 1032373822 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 1074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMACION orcer deechos ardamentales el abaj on o marco de 1 consitugien [601415 -3 Prm:lu:ar Tos derechos Vundamen\ales el rabalo 4 turd con T |FOR EVALUAR B
i 1074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMACION o Geshon ondamentaies G b o o mares 90 T om0 416 Valora 2 mponamc do 1 cudaaaris aboral o Base o T sstade [POR EVALORR B
i 1074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORMACION ercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion | 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad POR EVALUAR B
los convenios internacionales. vtal con referencia a [a fenomenologia y a os derechos fundamentales en el
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 58558  Ejercer derechos lndamentales del 1abejo e 6l marco de 12 consitucion amm ~04- Particpar en acciones soliGarias tenfendo en cuenta o ejercici Ge 105 | POR EVALUAR -
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 35560 - Rasona: cuantiaivamanis rone 3 Shuacones sueceptbies 3 sor 301403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNG PROBUCTIVO ¥ FOR EVALUAR -
occdocioe o cancun cosspeniviae oo doiosio 1okpooios coigioe v noceanaioe |Sncin ASHICANDA BENRIBING MATEMATINS
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 38560 - Razonar cuanitatiaments frente a stuaciones suscep(bles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FOR EVALUAR -
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 38560  Razonar cuantiathaments frons & sﬁuac\ones susceptibles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR -
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 38560 - Razonar cuam-lalwameme e s stuadones susceplbles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS _|POR EVALUAR -
presrivornipulion oo fontnine ahocnioe coziioe v aceroncics|NECESIANES NE CANTEVTA ABI iR ANA BBACENIENTAS MrTEMATIAS
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 39811 - Fomentar segun habilidades y comps 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUI FOR EVALUAR -
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 645390 - 04 RELACIONAR LA NEL[POREVALURR -
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 545351 -G APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR -
i 074528127 FELEN GABRIELA [ARANGO PERDONO EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en e conexlo productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1074526022 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 36760 - Enrique Low Murra-Interactuar on of contexlo productivo y socal de 501355 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA B PAZ |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccien de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 56160 ~Enfaue Low Murle-neractuar n ol contert productvo y socal de 301387 - 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 35150 Entnoe Low Vs ieractar e 6 conlxto roduciv » sooa 45 601396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1074526022 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 501390 1. DENTIFICAR LA GINAWT DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 75042025 14,153 CC 51969004 - WARTFA LILIANA ARANGO GUTIERREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37371 - Utiizar C T iGades 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR -
oo i TOY D ar e
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37371 - Utlizar T iGades 2 USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37571 - Uilzar T iGades 601209 4 INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37371 ~Uilzarh C T iGades aowo— a vER\FchR L0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA IVGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTICIPAR EN TONALES BASICOS | POR EVALUAR -
DENTRO DE GONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA GRAL Y ESGRITA EN NGLES EN DIFERENTES SITUAGIONES
i 1074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE RASENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 601382 -4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601368 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 57769 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGRD Y [601367 - 4 REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE ¥ LASST. DE AGUERDO CON LOS
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 37799 APLIGAR PRICTICKS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIADY [601380- 1 INTERPRETAR LOS PROBLENAS AVBIENTALES Y DE SST | POR EVALUAR B
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 7300 - GENERAR FABITOS SA UOABLES DE VIDA VEDTNTE LA APLIGRCION [ab1385—4- WELEWERT AR N PLAN BE ERGONOTTAY PAUSAS AGTIVAS —[POR EVALURR -
DE £RNCEAMAS NE ACTIVINAN EiSICA EN1OS CONTEYTO: SEGIIN| S CORACTERISTICAS NE Lo EINCIAN PRONICTIVS
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
DE £RNCEAMAS NE ACTIVINN EISICA ENLIOS CONTEYTNS PEONUICTVOS _|E|INNAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR -
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS FEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICAGES ¥ 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 501420 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 27202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACIN EFICACES 1 607430 - 3. VALIDAR TOS PROCESOS POR EVALUAR -
EF S, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATGS, TENENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 37885 - cursos InanGiores do 3oUordo con melodologia y normalia 801419 - 2 PREPARAR DOGUVENTOS E INFORRACION CONTABLE, DE APROBADO To71012025 20,04 & CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 7558 ~Rocomocar Tocursos Tmanceros o Aoverds con meioAoa y nommava[501420 4 RECONOGER PASI/OS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION. POR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 57653 - Roconoca 19s0s Tnancos G0 acuordo con metoGaloga y normalva 60142 -6 APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATIGRS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 57865 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y nommativa . DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR B
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 37658 - Reconocer rocursos financieros 06 acuerdo con metodologia y normativa POR EVALUAR B
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 57865 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y nommativa APROBADO T112025 2039 2 CC 1052373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 57865 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y nommativa - VA APROBADO B06/2025 7.4 CC 1052373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos fnancieras de acuerdo con metodologia y nommaliva _[601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR B
sENICIAN BROCENIIENTA TECNIC ¥ NOBMATA
i 074506222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION (36425 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y nommativa |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO 7971012025 20,08 & (CC 1032373822 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 735~ Ronder Giontos G0 Soverdn con proceIente 08 Sarag Y T {69195 5. ERIFIGAR EL. CUNPLIVIENTO BE ATENGION AL USURRIO BE [ FPROBAD0 To71012025 20,06 @ CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 55425 - Rondor lonios G0 3cUerd0 con provedionto 4o sonicioy normaiia 601393 -2 APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVIGIOS AL GLIENTE, APROBADO To71012025 20,06 @ CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 5725~ Aonder Giontes G0 Soverds con procedento 08 Sorag Y T [001904 -1 IDENTIFIGAR POLTICAS ORGANZACIONALES ¥ EN LA| APROBADO To71012025 20,06 @ CC 1032373622 - ILDEFONSO LEON GONZALEZ
ATENCUAN AP IENTE e ACtEGRA Con nelveinein
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 58553 - Ejocor dorechos undamontalos G0l 3030 on of marco Go 1 consttucen 601415 G3- Practcar [0 doroehos fundamenialos o ol rabafo G0 acuordo con Ta [POR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabajo en ol marco e 1a constucion POR EVALUAR -

D16 -03-Valorar In mporianc o 1 cudadan el con Base on o o




il 1074528222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacién | POR EVALUAR .
politca y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 38555  Ejercer dorechos lundamentales el 1abejo on f marco de a cons(iuGon 601415 04- Paricipar en aociones soidars tenendo en cuenta @ jercico 4 15 | POR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 35560 - Rasona: cuantiaivamanis rone 3 Shuacones sueceptbies 3 sor 357403 3. SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNG PROBUCTVG Y FOR EVALUAR -
[ occdocioe o cancun cosspeniviae oo docioioe 1okpooioe coigioe v nocecnaioe |Snein ASHICANRA BENRIBING MATEMATIS
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 38560 - Razonar cuanitatiaments frente a stuaciones suscep(bles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS FOR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 38560 - Razonar coaniathamonts frone s B sﬁuac\ones susceptibles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 38560 - Razonar cuanmalwameme heme B sﬁuac\ones suscepibles de ser 601206 1 TDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEWATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 39611 - Fomentar Ervabidades 5 comp 645359 - 03 EVPLEAR CAPACIOAD CREATNVA E NNOVADORA SEGU FOR EVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 39611 - Fomentar Gn habiidades y compe 645390 - 04 RELACIONAR LA OE L/ TCONEL | POREVALUAR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habiidades y comps 545351 -G APROPIAR EL PROCESO DE TOVIA DE DECISIONES PERSONALES [POR EVALURR -
i 074526222 NICOLAS DIAZ HERRERA EN FORNACION 39811 - Fomentar SegUn habilidades y comps 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Eniaue Low Murtra-Interactuar en el contexto productvg y social e 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTRR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enviaue Low Murtra-Interactuar en el contexto producive y socia de 501355 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIENTO D LA CULTURA D PAZ |FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccien de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 —Enrique Low Mt nteracuar on f contxto productvo y so0l de 301387 - 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S FOR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLONTARIO 36180 - Enfnce Low Vi eraciuar en 6 contxto roduciv 5 soo 96 601396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion 501390 1. DENTIFICAR LA GINAWT DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 51969004 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTIERREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Uliizar I C T iGades 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR -
oo iANTCY D A
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO [ 37371 - Utlizar h T iGades 2 USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO [37571 -Utlzar T iGades 601209 4 INPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIG 37371 ~Uilzarh C T iGades aowo— a vER\FchR L0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLONTARIO 37714 - NTERACT UAR EN LENGUA NGTESA DE FORVA ORALY ESCRITA 6013803, PARTIOPAR EN TONALES BASICOS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN wswgwss ‘SITUACIONES
i 1074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARID [37714 - INTERACTURR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 -5, COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTENTO LABORAL
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO,
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTURR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 001383 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN- |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 001385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [ 37756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 801386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |FOR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLIGAR PRACTICKS DE PROTECCION MMBIENTAL SEGURIORD Y 601387 -4 TEPORTA Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE ¥ LASST. DE AGUERDO CON LS
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLONTATIO 37800 - GENERAR FABITOS SALUBADLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION 601303 —4_ IMELEHENT AR UN PLAN BE ERGONIIAY PAUSAS ACTIVAS [ FOREVALUAR -
DE BRNCEAMAS NE ACTIVINAN EiSICA EN1OS CONTEYTO: SEGIIN| S CORACTERISTICAS NE Lo EINCIAN PRONICTIUS
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR -
DE £RNCEAMAS NE ACTIVINN EISICA ENLIOS CONTEYTNS PEONICTVOS _|E|INNAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION. 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR -
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [37602 - DESARROLLAR PROGESGS DE COVUNICACION EFICACES ¥ 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [ 37602 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES ¥ 501420 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EFICACES ¥ 507430 -3, VALDAR OE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [ 37602 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES ¥ 601431 - 1. INTERPRETAR _EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR -
/03, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO [ 37888 - cursos nanGires do 3oUordo con melodologia y normalia 601419 - 2 PREPARAR DOGUNENTOS E INFORRACION CONTABLE, DF POR EVALUAR B
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLONTARIO [37888 ~Rocamoce Tecuscs TRancros 08 acuerdo con metosaioga y nermati 6014204 RECONGGER PAGNGS, SEGUN GRITERIS DE MEDICION, POR EVALUAR B
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37803 - Rocanoce 19cusos Tnancieos G0 acuerdo con matodciogay narmava 601421 -5 APLICAR HERRAMIENTAS OFIVATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer rocursos financieros e acuerdo con metodologia y normati . DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR s
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 37600 - Rocanoce 19cusos Tnancieos 66 acuerdo con matodaioga y normalva 601423 -7, GENERAR REFORTES CONTABLES. LISTADOS Y LBROS POR EVALUAR -
it o oo
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLNTARIO (37680 Rommonar roeuroos Tmanceros 0a aouerd o motodaiogiay ot [601424 -5 RECONOGER ACTIVOS, SEGUN CRIERIOS DE MEDIGION, POR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer 1ocursos financieros e acuerdo con metodologia y normati cT Ny VA APROBADO CC 1052373622 -
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos fnandieros de acuerdo con melodologia y nomalva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR B
MEnICIAN BROCENIIENTA TECNIC ¥ NOBMATA
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender cientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO FOR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLNTARIO (35726 ~iondr cionies 02 aouerd o rocedimionts 0o ooy normaive 601555 -3 VERTICAR EL GUMPLIIENTO DE ATENCION AL USUARIO DE | FOR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 36425 - Alondor Gonies G0 acUerd0 con procedionto Ga sonicioy normaiia [601393 -2 APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVIGIOS AL GLIENTE, POR EVALUAR B
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLNTARIO [30726 ~iondr cionios 02 aouerd on procedimionts 0 servicoy mormaiva 001364 -1 DENTIF AR POLTICAS ORGANZACIONALES Y ‘EN LA | POR EVALUAR -
ATENCUAN AP IENTE e ACtEGRA Con nelveinein
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38550 - Jocor Gorachos Fndamentalo Ga b on ol marco 4o consiiucion 601415 - 05- Pracicar 05 darochos fundameniales n o rabajo da acuerdo con 1a | FOR EVALUAR -
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38556 - Ejercer devschcs fundamentales Gel rabajo on o marco 0o 1a ConsttuGion soms 02-Valoar a 7 mporiancia 4 a cudadania ABoralcon bas0 o ol 51030 | POR EVALUAR B
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLONTARIO [38558 - Ejocer drechos mdamentales 1 b0 o 1 marcs 0o a Consiracan [o01417 - 01- Roconoce o rabalo come iaco g6 mowdad socaly ransiormacon [FOR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. sitalcon rferencia a I fenomenologia y a s dorechos fundamentales an o
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco de 1a constiucion amm 04 Partpar en aciones soldans teriendo an cuenta f ercico d os [ POR EVALUAR B
i 074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38660 - Raznnar cuanmanvamen\e rente @ suaciones susceptes de ser 5408 —3-SOLOCIONA PROBLEVAS DEL ENTORND PROBUCTVG Y FOR EVALUAR B

Sncie sericannn pEINCIBIN MaTEMETICAS.




i 1074812577 MIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38550 - Razonar cusniatvamente frent a iuaciones susceptiies do sor 501404 4 VERIFIOAR [0S RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR .
i ToTaRTZETT TIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [38500 - Razunar Cuaniiativaments heme a s\macmnes Susceptbles do ser TiC0S. CEOVETRIGOSY POR EVALUAR B
i ToTaRTZETT TIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOTONTATIO [35560 - Rosenar coantianamontc ront s Shoadones suscepibes doser 1 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ [ POR EVALUAR B
sboctanoe e manare sty tue on cooteue borsias ntilus v careonsise Py BN EnIMENTAS aTEMETICAS
i ToTaRTZETT TIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARIO [ 39611 - Fomentar culura emprendedors sequn habiidadss y competencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEG POR EVALUAR B
i ToTaRTZETT TIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARI [ 39611 - Fomantar calura srprendedors segan habidades y competencias O T R B
i ToTaRTZETT TIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRG VOLUNTARI [ 39611 - Fomantar calura srprendedors segan habidades y competencias 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUAR B
i ToTaRTZETT TIGUEL ANGEL CASTRO RIVERA RETIRO VOLUNTARIO ageu - Formertar culra emprendadr seg0n habAdade y compelancas 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y GOMPETENCIAS POR EVALUAR B
i o728 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAGION S TADOS DE APRENDIZATE ETAPR PRACTICR LUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PRQGRAMA DE FORMAC\ON
i o720 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION (55780 - Envique Low Murra-interactuar on ef coniexto produci y sool D i55h 5 PROMOVER £ USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIOAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
u 7074812630 TNGRID TATIANA RAMIREZ RAVOS EN FORMAGION 56160 - Enrique Low Murira-interactuar en ef coniexto produciie y socl ds 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i 712830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contexto productvo y So0 do 501307 - 1. PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR B
i o i vt coes 1o gt et o o ot b atearion N
i o720 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. N FORVAGION [ 36130 - Enfiue Low Murtra Intoractuar sn o contoxto producino y socil de 501398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u 7074812630 TNGRID TATIANA RAMIREZ RAMOS EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO T05/2025 1211 3 G 51964904 - MARTHA LILIANA ARANGO GUTIERREZ
DE LA FORNACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 712830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION Tormat C Gades 561407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i o720 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION Torma T Tades d FOR EVALUAR -
i o720 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION Tormat C Gades 5014054 IMPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
8 Tecnint Anin Euip) e
i 712830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION Tormat C Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i o720 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORWMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u 7074812630 TNGRID TATIANA RAMIREZ RAMOS EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 712830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISHO,
u 7074812630 TNGRID TATIANA RAMIREZ RAMOS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1074812830 INGRID TATIANA [RAMIREZ RAMOS EN FORMACION 37714 I ERA.CTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S1 MISHO, DE LAS mzscmm ¥ DE SUCONTEXTO
u 7074812630 TNGRID TATIANA RAMIREZ RAMOS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1074812830 INGRID TATIANA [RAMIREZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V 601386 - 3. VER\FICAR LAS CONDIC\ONES AMBIENTALES v DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CDN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u 072812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [501387 - 4. REPORTAR LAS YACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1074812830 INGRID TATIANA [RAMIREZ RAMOS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE FRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y sm:se 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC\ N Y POR EVALUAR -
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
u 072812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTIGRS DF PROTECCION AVBTENTAL SEGURIDRD Y [601380 1 INTERPRETAR LS PROBLEWAS. AVBIENTALES Y Dt 8T [POREVALURR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i To7aB12830 TNGRID TATINA RAMIREZ RANOS. EN FORMACION 50159 -4 INPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONONTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i 074812830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMACION 37600 - G'ENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA Apucmw o001 ngsmaoma RS IoADE S P CONO T CES N EL CONTEXTO [POR EVAUAR B
i 074812830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAION 7500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE LA A Apucmw S0 2  PRAGTICAR FRGITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLIGACION DE |POR EVALUAR B
i To7aB12830 TNGRID TATINA RAMIREZ RANOS. EN FORMACION 7500~ GENET R AD LS DE DA MEDANTE LA APLICACOT 601400 3 L ECOTAR ACTMIOAD FOR EVALUAR B
OE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS GONTEXTOS PRODUGTVOS. |or JORAMENTO DE LA CONDIGION FISICAEN LOS
u 072812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATVOS, 'SEGUN
T 1074812830 INGRID TATIANA [RAMIREZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSA/ES 'COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEEL CONTEXTO
u 072812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y SE760 -3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1074812830 INGRID TATIANA [RAMIREZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
u 072812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 37886 - cursos fancircs de cuerdo con melodologi y normalva_|B01HTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORNAGION GONTABLE. DE POR EVALUAR B
u 072812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 7880 Rocooce Teseos TRAncros 08 S00erds con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PAGNGS, SEGUN GRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR B
oBNCENMNENT TECNIP Y NOBbA TV
u 072812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IE LN CONTARI & SEGIN B ITICAS NE | NBRANZACAN
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6 VERIFICAR LOS HEGHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 - 3. RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION, POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO 0620257 44 3 GC 705237322 - ILDEF ONSO LEON GONZALEZ
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA DE
i To7as12830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS EN FORMAGION 57550~ Rocomocar Tocursos Trancros A Aoverdo con meroaooey normave (507436 -5 RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN GRITERIOS OF POR EVALUAR N
AEruriAn! DoACERIRENT TERMIE v NnBMYTIA
T 1074812630 INGRID TATIANA. RAMIREZ RANOS. EN FORMACION (36426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO GON POLITICA DE LA
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 55425 - Aenr lntes o acuerdo con procedmento Ge sevic y normava (801352 - 3 VERIFIGAR L GUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 5725 - Fordar Sites 0o c0rd oo procedient 0 sy rormatia (601356 2 APLICAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS DE SERVICIOS AL CLENTE POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 525 o STontes 02 S00era0 Con Froseaiont 8 Soniosy rormatia 001364 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN A [POR EVALURR B
ATEMAIAN 81 (1 IENTE E 401 IEBNN CON NECESINANES DEL 1S 180100
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMACION 55555 - Eferer erechos Undamentals de Tabejo o f marco de 1 consttucion 801416 - 03- Praccar 0 derechos undamentaes o o abajo de acuerdo con 2 [POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMACION 56550 - Eercer derechos fndamentales 4 Tabajo &n f marco de 12 consUuTon Sorate oo \mlursr e onanca de s dsdants ToEoralcon bas o f o500 | POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATIANA RAVIREZ RAMOS. EN FORMAGION 3555& acer et fandamentaies T a0 o7 6 arco 00 T2 ComstRacon [o01aTT 01 ocenocer o robals o tacor 46 mowliad socaly Tanstommadn [FOR EVALUAR B
oitca y os convenios internacionales. sitalcon rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i To7as12830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS EN FORMAGION 55550 - Eoror rechos fngamontaes Ga Tabaj o f marco Go s consttucon soms 03 Pariciparon sociones so1daras e an cuent @ oo G 03 | POR EVALUAR N
i To7a612830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS EN FORMAGION SB5e0  Raonar coaniiatamons romte @ SIATonGS STSCopEIES 38 ser R TORNG PROBUCTIVG ¥ POR EVALUAR N
i To7as12830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanfaivamens roto  suacenss susceptbles o ser POR EVALUAR N
i To7as12830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS EN FORMAGION Jassa Raznnav cuanmahvamsme hwvte B swtuacwones sumpnmes Goser 501405 2. PLANTEAR PROBLENAS ARITUETICOS sEoMETRlcos v POR EVALUAR B
i To7a812830 TNGRID TATINA RAMIREZ RAVOS EN FORMAGION FOR EVALUAR B

SB500 Raronar coamiaamonts Tonte  shuadoncs srscop s g6 ser

507406 -1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOGIADAS A SUS




i 1074812830 INGRID TATIANA RAMIREZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habldades y competencias 545360 . 03 ENPLEAR CAPAGIOAD GREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
i To7aRT2830 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAGION 35611 - Fomentar cullora emprendedora segUn habiidades y competencias 3 T R
i o728 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors sequm habidades y compatencas 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUARR
i o728 TNGRID TATIANA RAMIREZ RANOS. EN FORMAGION mu - Formertar culra emprendadr seg0n habAdade y compelancas 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR
i TGaTT3105 SOFIA NARGARITA [RVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION S TADOS DE APRENDIZATE ETAPR PRAGTICR LUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i TGaTT3105 SOFIA NARGARITA [RVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION (56780 - Enviqus Low Murira-Interactuar on ef coniexto producig y socl e D556 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIOAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
U TiGo713103 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 56160 - Enrique Low Murira-interactuar en ef contexto producii y socl do 301306 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIWIENTO GE LA CULTURA DE PAZ |FOR EVALUAR
cuerdo con principios éicos parala construccion de una cullura de paz.
i TGaTT3T05 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMACION 55180 - Enrique Low Murta-Interaciuar on of contexto productvo y so0 do 015571 PROMOVER 1 DISNDAD ¥ LA DEL OTRO APARTRDE [0S FOR EVALUAR
i o i i s 1o potie et o o ot b atearion N
i BEZEr SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAION 36160 - Enique Low Vurtr-Interactuar &n i contexto produci y socal 4o 60138 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y FOR EVALUAR
acuerdo con princiios ticos para fa construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
u Tieo713103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale 06 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENAY EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORNACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION Torma r Gades d 561407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION Torma T Tades d FOR EVALUAR
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION Torma r Gades d 601409 -4 IIPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_|POR EVALURR
8 Tecnint Anin Eup) e
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION Torma r Gades d 557410 5. VERIFICAR |06 RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORWMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
u Tieo713103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISHO,
u Tieo713103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S1 MISNO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
u Tieo713103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 60713105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ QUINONEZ EN FORMAGION 307385 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES ABIENTALES ¥ DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAWIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPERO
u Tieo713103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i TTeaT13103 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ su—é_mse 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ FOR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTICRS DF PROTECCION AVBTENTAL SEGURIDRD Y [601380 1 INTERPRETAR LS PROBLEWAS. AVBIENTALES Y D 8T [POREVALURR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i TTeaT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 50139 -4 INPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONONTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR
i TTeaT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu, ‘ nssmaomk RS IoAOE S P CONO G S N EL CONTEXTO [POR EVATTAR
i TTeaT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. wm:ncm PRGOS SALUGRGLES WEDIANTE LA APLICAGION DE |POR EVALUAR
i TTeaT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 7500~ GENET R ADES DE VDA MEDANTE L APL AT 601400 3 L ECOTAR ACTMIOAD FOR EVALUAR
OE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS. |ORIENTADAS HAGIA C1 MEJORAUIENTO DE LA GONDICION FISIGA EN LOS
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE _PROCESOS COMUNICATVOS,  SEGUN
i TTeaT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51426 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEEL CONTEXTO
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES Y SE70 3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i TTeaT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 37886 - cursos fancircs de c1erdo con melodologi y normalva_|B01HTS 2 PREPARAR DOCUWENTOS £ INFORNAGION GONTABLE DE POR EVALUAR
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 780 Rocooce Teceos TRAcros 08 S00erds con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PAGNGS, SEGUN SRITERIOS BE MEDICION POR EVALUAR
oeNCENMNENT TECNIP Y NOBMA TV
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS D ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 57685 - Reconoce ecursos nancros de aovedocon metodologi y romalva (801423 7. GENERAR REPORTES GONTABLES LISTADOS v LGOS POR EVALUAR
u Tieo71a103 SOFIA NARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 7880 Rocomoce Tecueos TRancros 08 G00erds con metoaaioga y nermatie 6014243 RECONOCER ACTIVOD, SEGUN CRIERIS BE MEDICION POR EVALUAR
i O SOFIA NARGARITA [VILEZ GUINONEZ EN FORMAGION (57858 - Reconocer recursos fnancieros 46 acuerdo con melodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA (ORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA DE
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 7550 ~Rocomocer Tooureos Tmanoros A Aoverde con metoaconey narmae (807436 -5 RECONOCER NGRESOS ¥ GASTOS. SEGON GRITERIOS OF POR EVALUAR
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 5725~ Ronder Giontos 4o Aoverdo Con procedients Ge Soriog Y morma[601391 -4 PRESENTAR INFORNE DE ATENGION USURFIOS APLCANGD [POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE
i TiGe7Ta103 SOFIA NARGARITA [RVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 55425 - Aenr lntes o acuerdo con procedmento Ge sevic y normava (801352 - 3 VERIFICAR L GUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
i O SOFIA NARGARITA [VILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 55725 - oo Sites 0o c0rd oo procedients 0 sy mormatia (601356 2 APLICAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS DE SERVICIOS AL CLENTE POR EVALUAR
i O SOFIA NARGARITA [VILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 525 o Siontes 02 S00era0 Con Froseamiont 0 Soniosy mormatia 001364 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALGRR
ATEMAIAN 81 (1 IENTE E A01IEBNN CrN NECESINANES NEL 1S 180100
i EE SOFIA NARGARITA [RVILEZ GUINONEZ EN FORMACION 55555 - Eferer erechos Undamentals de Tabejo o f marco e aconsttucion 801416 03- Praccar 0 derechos undamentaes e o abajo de acuerdo co 2 | POR EVALUAR
i O SOFIA NARGARITA [VILEZ GUINONEZ EN FORMAGION SRS Ejerce deechos fndamentaies e rabafo o o marcs Ta comettacan [oo%416- 5 Valursr e onanca de s sdants TaEoralcon bas o f 500 [ POR EVALUAR
i O SOFIA NARGARITA [VILEZ GUINONEZ EN FORMAGION axsﬁe acer et fundamentaies o TS o7 6 arco 00 T2 ConstRacon 001417 01 ocenocer o wabals o tacor 46 mowliad socaly Tanstommadn [FOR EVALUAR
oltcay los convenios intermacionales. sitalcon rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 55550 - Eoror rechos fngamontaes Ga Tabaj o f marcoGo s consttucon some 57 Paricpar o 2000n0s soidaTas eniendo on cuena o Gercion Ge 10| FOR EVALUAR
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION SB5e0  Raonar coaniiatamons romte @ SIATonGS STSCopEIES 38 ser S5i05 -3 SOLOCIONAR PROBLEVIAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 58560 - Razonar cuanifatvamenta fronte a situaciones sUscoptbias 66 sor 601404 - 4. VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION 58500 - Razonar cuanfaivamens rote  suacenss susceptbles o ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS ¥ POR EVALUAR
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION EE Razunav cuanmahvamsme ﬁwvte B s\tuac\ones susoepl\mefs Go sor 501405 1 IDENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEVATIOAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR
i TTeoT13105 SOFIA MARGARITA (AVILEZ GUINONEZ EN FORMAGION oot - Famania Tasidads s comp 545350 - 03 EVPLEAR CAPACIOAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN. POR EVALUAR
i 169713103 SOFIA MARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar Tabiidades y compe 645390 - 04 RELACIONAR LA DEL CONEL |POR EVALUAR
i 169713103 SOFIA MARGARITA [AVILEZ GUINONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar Tabiidades y compt 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES | POR EVALUAR




il 169713103 SOFIA MARGARITA | AVILEZ QUINONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora sogin haildades y ompeloncias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
FPT 5659244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
FPT 5659244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar on o contexlo productivo y socal de D556 5 PROMOVER EL USS RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 36160 - Enrique Low Murtra-interactuar en i contexlo productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
FPT 5659244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 55760 Enique Low Vi inoracuar en o contxlo producvo y sooal do ROV OVER 1 DICNIOAD ¥ LA DEL OTRO APARTRDE [0S FOR EVALUAR
ociaet oo cuiocicice atcce oarels congiuurcn douna culiry dane ABES £TICNS COMN ADNBTE EN L4 NSTAIRACIAN NE
FPT 5659244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 36162 - Resultado e Aprendizaje de a Inaucoion 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 575710 Torman T Gades @ 561407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION U Torman T Gades 3 POR EVALUAR
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION U Torman T Gades @ 601205 -4, INPLENENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALURR
1 vecun Acin v e
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION Torman T Gades @ 557410 5. VERIFICAR |06 RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA GRALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
FPT 5699244 SERGIO DAWIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNIA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISWO,
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[001364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS mscmm ¥ DE SUCONTEXTO
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 57760 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESENPENO
FPT 5699244 SERGIO DAWIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
FPT 5559244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [601386 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 57750 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDRD Y [001380 1. INTERPRETAR L0S PROBLEWAS AVBIENTALES Y D SST  [POREVALURR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
PPT B SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 501399 -4 INPLEVENTAR UNPLAN DE ERGONORTR Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
PPT B SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 7600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu, ‘ nssmaomk RS IoAOE S P CONO T ICES N EL CONTEXTO JPOR EVATTAR
PPT 555244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 7600 GENERAR HRBITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA A APUCAC\N S0 2. wm:ncm FBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALURR
PPT B SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION POR EVALUAR
JORAMENTO DE LA CONDIGION FISICAEN LOS
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601428 -4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS,  SEGUN
PPT 555244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 51426 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOGIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y SE760 -3 VALDAR LA E LOS PROCESOS FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PPT 555244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 37888 - cursos nancircs do acuerdo con melodologi y nomaliva _[60T410 - 2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORWACION CONTABLE, DE FOR EVALUAR
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 7880 Rocooce Tesue0s TRAncros 08 G00erdo con etoaaioga y et 6014204 RECONGUER PAGNGS, SEGUN SRITERIOS BE MEDICION FOR EVALUAR
benCEnIIENTD TECNICO Y NOBUATIY
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION (37888 - Reconocer recursos fnancieros Ge acuerdo con metodologia y nommaliva _|60142 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION (37888 - Reconocer recursos fnancieros Ge acuerdo con metodologia y nomaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS 'DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION 37888 - Reconocer recursos fnancieros Ge acuerdo con metodologia y nommaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS FOR EVALUAR
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION (37888 - Reconocer recursos fnancieros Ge acuerdo con metodologia y nommaliva _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR
benCENINENTO TECNICA Y NOBMATIS
FPT 5699244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORNACION (37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA GRVATIVA FOR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
PPT 555244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y nommaiiva smazs 5 RECDNOCER NGRESOS Y ShTos SEGUN CRITERIOS DF POR EVALUAR
PPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION R ~ieriar STtes 95 i Son oo 92 S norma 601351 -4 PRESENTAR N ORNE DEATENGION DSURRIOS RLCANG POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO GON POLITICA DE
FPT 5659244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 58425 - londer lintes Ge acuerdo con provediTieno de senicoy normaiva_[601352 -3, VERIFICAR EL CUMPLIWENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE__|POR EVALURR
FPT 5659244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 55425 - Fordar Sites 0o c0rd oo procedients 0 sy rormatia (601356 2 APLICAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS DE SERVICIOS AL CLIENTE FOR EVALUAR
FPT 5359244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 525 Riondr Siontes 02 S00era0 Con Froseaiont 0 Soniosy rormatia 001364 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALURR
ATENCIAN AL C1 IENTE NE ACIIERNA CON NECESINANES NEL 1IS!18DI0
FPT 5359244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 58553 - Efrcer dorechos andamentals del 3030 e of marco de 1 consttucen [ 601415 -G3- Practcarlo derechos fundamenales e ofrabafo de acuerdo con a [POR EVALUAR
FPT 5659244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION SRS Ejerce Geechos fndamentaies e Tabafo o o marcs s comsttacan (0014165 Valursr e onanca de s sdants Taboralcon base on f estudio | POR EVALUAR
FPT 5359244 SERGIO DAMIAN TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 58550~ Elocer derechos amdamentalos QT a0 o ST mares 00 T coneGaan [o014T7 01 Recomocer o vabale come factor 6 mowlii2d S30aTy Tarsiormaca [POR EVALGRR
politca y los convenios intemacionales. vtal con referencia a |a fenomenologia y  os derechos fundamentales en el
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 58553 - Ejocor dorechos undamontalo G0l a0 on of marco do 1 consttucen some 04 Paricipar on accion0s soidaras omendo on cuona o Gerio 6o 10| POR EVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 35560 - Rason: cvantiaiwamans rone 3 STuadones STeceptEies 3o sar POR EVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativament frente a stuaciones suscepibles de sor POR EVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 58560 - Razonar cuaniavamon’o ronto astacionos suscoptios o ser POR EVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION EE Razunav cuanmahvamsme ﬁwvte B s\tuac\ones susoepl\mefs G ser Sotios 1 OENTIFICAR STUACIONES PROBLEVATIOAS Asoc\ADAs A SUS | FOREVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION oot - Famania Tastaads s comp POR EVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar Tabiidades y compe POR EVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar Tabiidades y compe POR EVALUAR
FPT 5550244 SERGIO DAMIAN [TOLOZA MENDEZ EN FORMACION POR EVALUAR

39811 - Fomentar. abiicades y comp




